Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 83 общеразвивающего вида» г. Печора


План реализации изменений в
муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении
«Детский сад № 83 общеразвивающего вида» г. Печора
по достижению ведущих направлений модели 
«ИгроПарк»

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Форма организации
	Сроки
	Участники
	Результат

	Подготовительный этап

	1.
	Разработка и утверждение Плана изменений в ДОУ по достижению результатов модели «ИгроПарк»
	Заседание рабочей группы ДОУ
	05.11.2024г.
	Координатор от ДОУ, члены рабочей группы, директор ДОУ, заведующий хозяйством
	План изменений

	2.
	Разработка концептуальных направлений изменений в ДОУ в соответствии с моделью «ИгроПарк»
	Заседание рабочей группы ДОУ
	До 20.11.2024 г.
	Рабочая группа ДОО
	Модель МАДОУ «Детский сад № 83» по направлению «ИгроПарк»

	3.
	Внесение изменений в локальные акты ДОУ
	Работа с документацией
	До 1 декабря 2024 г.
	Координатор ДОО
	Приказ о внесении изменений в локальные акты ДОО

	4.
	Информирование участников образовательных отношений о соответствующих изменениях
	- общее родительское собрание;
- заседание педагогического совета
- размещение информации на официальном сайте ДОО, в официальной группе социальной сети «В Контакте»
	- 06.12.2024 г.


- 19.11.2024 г.


- регулярно в период с 01.11.2024 г.  до 31.05.2025 г.
	Коллектив ДОУ, родители (законные представители) воспитанников
	Включенность в проект и совместную деятельность по реализации Плана проекта «ИгроПарк» всех участников образовательных отношений 

	5.
	Анализ условий, которые будут обеспечивать вводимые изменения
	Совещание при директоре
	до 19.11.2024 г.
	Рабочая группа ДОО, координатор ДОО, директор, заведующий хозяйством
	Аналитический отчёт

	6.
	Формирование банка предложений от родителей (законных представителей) и сотрудников по реализации модели «Игропарка»
	Мозговой штурм
	26.11.2024 г.
	Коллектив ДОУ, родители (законные представители) воспитанников
	Банк идей и предложений по реализации содержания направления «ИгроПарк»

	Организационный этап

	1.
	Создание рабочей группы
	Методический час
	До 1 ноября 2024 г.
	Старший воспитатель
	Приказ МАДОУ «Детский сад № 83» «Об организации деятельности по реализации содержания проекта «Импульс»

	2.
	Организация повышения профессионального уровня педагогов на постоянной основе
	Обучающий семинар для координаторов, онлайн-встречи, КПК для членов рабочих групп в ГОУДПО «КРИРО», стажировки на базе детских садов-федеральных инновационных площадок; консультации, методические часы на базе МАДОУ «Д/с № 83»
	Постоянно до 31.05.2025 г.
	Координатор  ДОУ, члены рабочей группы, педагогические работники МАДОУ «Детский сад № 83»
	Повышение профессиональных компетенций педагогов

	3.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям во внешнюю и внутреннюю среду ДОУ
	Создание оптимальных условий для реализации модели «ИгроПарк»
	В соответствии с «Маршрутом развития»
	Координатор ДОУ, рабочая группа ДОУ
	Изменения образовательной среды в МАДОУ «Детский сад № 83» по достижению направления «ИгроПарк»

	4.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям в РППС
	Проведение закупок, реализация технологии «Три дня без игрушек»
	В течение года
	Коллектив ДОУ, воспитанники ДОУ
	- Организация пространства для игры вне групповых помещений
- изготовление игр и игрушек детьми

	5.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям в уклад ДОУ
	Работа с документацией, проведение встреч со всеми участниками 
	до 31.12.2024 г.
	Координатор ДОУ, рабочая группа
	Принятие ценности игры как части уклада ДОУ

	6.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям в образовательный процесс
	Методические часы, семинары и консультации для педагогов ДОУ, заседания рабочей группы ДОУ
	до 31.12.2024 г.
	Координатор  ДОУ, коллектив ДОУ
	- созданы условия для разновозрастного взаимодействия детей,
- гибкость распорядка дня
- образовательная среда ДОУ ориентирована на воспитанников

	7.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям взаимодействия с воспитанниками и законными представителями воспитанников
	Игровые вечера
	В течение года
	Педагогический коллектив, дети, родители (законные представители)
	Создание сообщества играющих взрослых

	8.
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям в инфраструктуру ДОУ
	Проведение закупок, использование игровой технологии «Три дня без игрушек»
	В течение года
	Педагогический коллектив
	Создание развивающего образовательного пространства, позволяющего реализовать содержание по направлению «Игропарк»

	9. 
	Организация деятельности коллектива ДОУ по вносимым изменениям по информированию участников образовательных отношений
	Нетрадиционные формы информирования родителей (законных представителей)
	В течение года







	Коллектив ДОУ
	Открытость ДОУ

	Рефлексивный этап

	1.
	Коррекционные мероприятия
	Онлайн-встреча координаторов ДОО направления «ИгроПарк»: «Проблемы. Пути решения»
	27.11.2024 г.
	Координаторы всех ДОУ направления «Игропарк»
	Найдены пути решения возникших проблем 

	2.
	Обобщение опыта работы (описание презентация) направления модели «ИгроПарк»
	Представление первого промежуточного отчёта
	12-13 декабря 2024 г.
	Координатор ДОУ
	Подведение промежуточных итогов

	3.
	Трансляции лучших практик педагогического опыта по реализации модели «ИгроПарк» на муниципальном, республиканском  уровнях
	Марафон педагогических идей «ИгроПарк: опыт. Идеи. Перспектива»
	7-11 апреля 2025 г.
	 участники реализации направления «ИгроПарк»
	Трансляция опыта

	4.
	Обобщающие мероприятия, демонстрирующие результаты по реализации направлений модели «ИгроПарк» на муниципальном, республиканском уровнях уровне
	Итоговый семинар в ГОУДПО «КРИРО»
	Май 2025 г.
	Дошкольные образовательные организации - участники реализации направлений республиканского проекта «ИМПУЛЬС»
	Обмен опытом работы, подведение итогов, определение путей развития на будущее

	5.
	Публикации в информационной среде о результатах по реализации направлений модели «ИгроПарк» на муниципальном, республиканском  уровнях
	Статьи
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